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nentaires peuvent étre p
e et étre découpée en plusieurs périodes,

o6s supplémentaires sont des congés de maternité
e maladie).
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de cette intervention vous avez développé un
cicatrice, c'est une complication fréquente de
es soins de la cicatrice en nécessité un

juin puis des soins simples.

ostnatale a été réalisée par

qui a conclu au n normal. Vous lui avez

dé un arrét de travail p uites de couches

giques. Au moment de la consultation, il n'y avait plus
logie. Il a pris l'avis du Docteur XXX qui lui a confirmé
faire d'arreét travail.

re cOté, les soins subis pendant 4 semaines ont

ent amputés votre repos. A titre personnel, ce point
aurait été probablement déterminant pour prolonger votre
conge.



it JET -aSUR LA PRATIQUE

upres des 41
k érents du 17/10 au 7/11/2014.

33 réponses.



Vous étes :

B Sage-femme

B Médecin généraliste

B Gynécologue obstétricien
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normale SDC patho
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ur allaitement maternel
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Sodinguel motif mentionnez-
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r quel motif ?



de "complaisance"
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IESTCOMMENTAIRES

efuser un AT qui sera fait par un autre.
6t de travail.
MT pour faire 'arrét de travail (possible

ail. Il sera invité lors d"une prochaine session.

ettre a un arrét. D’emblée, il devrait étre précisé
e et la nécessité de ise du travail. Une communication entre
fessionnels sur la durée prévue pourrait simplifier nos
ations. L'accompagnement par une sage-femme pourrait faciliter

les employeurs (la encore, possible manipulation).

. es-femmes ont un droit de prescription d’AT limité a 15 jours au

- total de prolongation et au titre de « maladie » pas de « maternité »
mieux indemnisé.
Si I’AT est « en rapport avec la grossesse », les 15 premiers jours sont
indemnisés au titre « maternité » quelque soit le terme. Les jours
suivants sont indemnisés au titre « maladie ».

- Refaire cette enquéte dans un an pour juger de I"évolution.




Zcomplement :

Une présentatic
Médecins de Hat

Situations d'exposit
encei u travail.

urnées du College c nécologues-Obstétriciens, 5
embre 2014, le repos au lit strict (ce qui est un peu
érent du simple arrét de travail) :

-
v n’améliore pas la prématurité (aurait méme !'effet
inverse),

v Est iatrogene : phlébite, ostéoporose...
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